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CAPITOLUL 1: INTRODUCERE

Proiectul Phare 2006 , Infiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari” are ca obiectiv,
revizuirea cadrului metodologic pentru dezvoltarea, revizuirea si certificarea calificarilor,
precum si cresterea capacitdtii institutionale a CNFPA, 1n calitatea sa de Autoritate Nationala
pentru Calificari i a Comitetelor sectoriale, in scopul crearii Cadrului National al Calificarilor
in Romania.

Acest ghid a fost intocmit pentru a sprijini implementarea cadrului metodologic revizuit pentru
dezvoltarea de calificari in Romania. El reprezintd unul dintre rezultatele proiectului PHARE

2006 EuropeAid/12458/D/SER/RO.
Obiectivele principale ale acestui ghid sunt urmatoarele:

e Sa ofere indrumare expertilor care elaboreaza sau revizuiesc standardele ocupationale si
calificarile profesionale corespunzatoare.

e Siainformeze angajatorii, organizatiile patronale, sindicatele, companiile, furnizorii de
formare si asociatiile profesionale care sunt/doresc sa fie implicate in elaborarea si
revizuirea standardelor ocupationale si a calificarilor profesionale corespunzatoare .

Acest ghid prezinta detaliat metodologia de elaborare si revizuire a standardelor ocupationale si
a calificarilor profesionale corespunzatoare (M2) si conduce la dezvoltarea unui Cadru
National al Calificarilor (CNC), compatibil cu principiile Cadrului European al Calificérilor

(EQF).

In cadrul proiectului a fost dezvoltat un cadru metodologic pentru elaborarea, verificarea si
validarea standardelor ocupationale si a calificarilor corespunzatoare, cu structura de mai jos:

M1: Metodologia pentru . Ghid de aplicare a M1
analiza ocupationala =

. —
M2: Metodologia de Ghid de aplicare a
elaborare si revizuire a M2

A

standardelor ocupationale si .

calificarilor profesionale
corespunzitoare

M3: Metodologia de Ghid de aplicare a M3
verificare si validare a

standardelor ocupationale §i a .

calificarilor profesionale
corespunzatoare

A
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Ce sunt standardele ocupationale?

Standardele ocupationale sunt documente care specifica ceea ce o persoana trebuie sa cunoasca
si sa fie capabila sa faca, pentru a fi consideratd competenta la locul de munca.

Aceste documente sunt denumite :
e Standarde deoarece definesc un reper de ordin calitativ general acceptat, care ia in
considerare toate cerintele obligatorii specifice locului de munca.
e Ocupationale deoarece descriu rolurile si activitatile specifice unei arii ocupationale.

Aria ocupationald se relationeazd cu un grup de ocupatii care au caracteristici
tehnice/economice/sociale similare si acelasi grad de autonomie si responsabilitate.

Standardele ocupationale se focalizeaza pe ceea ce trebuie sa se realizeze pentru a atinge
rezultatele asteptate Intr-o activitate profesionala si nu pe modalitatile de obtinere a acestora.

Standardele ocupationale sunt declaratii privind deprinderile practice, cunostintele teoretice si
capacitatea de intelegere necesare unui individ pentru a indeplini standardele cerute la
angajare.

www.lsc.gov.uk

(Learning and Skills Council UK)

Standardele ocupationale definesc principalele roluri si responsabilitati dintr-un domeniu de

activitate. Ele ofera o descriere clard a ceea ce se asteaptd de la angajati pentru avea o prestatie

buna la locul de munca. Standardele ocupationale cuprind o descriere detaliatd a sarcinilor,

cunostintelor si aptitudinilor necesare pentru o prestatie eficienta la locul de munca, incluzand
responsabilitatile legale.

www.skillsactive.com/training/standards

(UK Sector Skills Council for Active Leisure and Learning)

In contextul acestui ghid se va folosi o definitie a standardului ocupational adoptata de ANC
pentru elaborarea unui Cadru National al Calificarilor.

Standardul ocupational este documentul care descrie activititile profesionale specifice
ocupatiilor dintr-o arie ocupationala si reperele calitative asociate indeplinirii cu succes a

acestora in concordanta cu cerintele pietei muncii.

Formatul unui standard ocupational este prezentat in Anexa 1.
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Ce sunt calificarile?

Calificarea este rezultatul formal al unui proces de evaluare si de validare, obtinut atunci cand
un organism competent stabileste cd o persoand a dobandit rezultate ca urmare a invatarii la
anumite standarde

Recomandare EQF

Calificarea este dobandita atunci cand un organism abilitat constatd ca nivelul de invatare la
care a ajuns o persoand a atins un anumit standard al capacitatilor de cunoastere, al
deprinderilor si competentelor generale. Standardul rezultatelor invatarii este confirmat prin
intermediul unui proces de evaluare sau prin finalizarea cu succes a unui program de studiu. O
calificare confera recunoasterea oficiala a valorii rezultatelor nvatarii pentru piata muncii,
precum si pentru educatia si formarea profesionald continud. O calificare confera un drept legal
de a practica o ocupatie/meserie/profesie.

Acordul tripartit privind CNC - 2005

In contextul acestui ghid, se va folosi o definitie a calificarii profesionale adoptata de ANC
pentru elaborarea unui Cadru National al Calificarilor.

Calificarea este documentul standard care descrie rezultatele invatarii in concordanta cu
cerintele pietei muncii, specificate in standardul ocupational.
Calificarea este un set unic de competente care permit angajabilitatea unei persoane.

Formatul unei calificari profesionale este prezentat in Anexa 2.

Care sunt obiectivele elaborarii standardelor ocupationale si a
calificarilor profesionale corespunzatoare?

e claborarea standardelor ocupationale si a calificarilor profesionale corespunzatoare ca
baza pentru un Cadru National al Calificarilor (CNC) coerent si transparent, atat pentru
formarea profesionala initiald, cat si pentru formarea profesionald continua.

e reformarea sistemului de formare si educatie profesionalda (VET) din Romania, bazata
pe standarde ocupationale si calificarile profesionale corespunzatoare, 1n vederea
alinierii CNC la EQF.
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Standardele ocupationale si calificarile profesionale corespunzatoare pot fi folosite pentru :

e dezvoltarea standardelor de pregatire profesionalad

e dezvoltarea unei structuri pentru formarea si dezvoltarea profesionald a angajatilor
informarea specialistilor de pe piata muncii si a furnizorilor de formare privind cerintele
dintr-o arie ocupationala

identificarea competentelor pentru care dovezile de performanta cerute au fost acceptate
elaborarea fiselor de post

recrutarea personalului

dezvoltarea unui sistem stimulativ de evaluare a angajatilor

stabilirea sistemelor de management al calitatii.

elaborarea programelor de formare profesionald

Procesul de elaborare si revizuire a standardelor ocupationale si a
calificarilor profesionale corespunzatoare.

Standardele ocupationale sunt elaborate de specialisti practicanti ai ocupatiilor sau
coordonatori directi ai acestora.
Procesul de elaborare a standardului ocupational si a calificarilor cuprinde doua etape:

Etapa I: Elaborarea standardului ocupational
Etapa a l1-a: Elaborarea calificarilor

Elaborarea standardului ocupational cuprinde urmatoarele activitati:

Activitatea 1
Identificarea unitatilor de competenta
+
Activitatea 2
Stabilirea tipurilor de unitati de competenta
+
Activitatea 3
Identificarea elementelor de competenta
+
Activitatea 4
Revizuirea structurii standardului ocupational
+
Activitatea 5
Elaborarea continutului unitatii de competenta
+
Activitatea 6
Revizuirea finala a standardului ocupational
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Caracteristici ale procesului de elaborare si revizuire a standardelor
ocupationale si a calificarilor profesionale corespunzatoare.

Un proces linear cu caracter iterativ.
Procesul de -elaborare a standardelor ocupationale si a calificarilor profesionale
corespunzatoare are un caracter iterativ, descris in activitati distincte, clar definite.

Fiecare activitate realizatd aduce informatii suplimentare privind rezultatele procesului de
elaborare si revizuire. Analiza ocupationala, dupa validarea de comitetele sectoriale, devine
punctul de referintd pentru elaborarea si revizuirea standardelor ocupationale si a calificarilor
profesionale corespunzatoare.

Activitatile Revizuirea structurii standardului ocupational si Elaborarea continutului
unitatilor de competenta sunt activitati cheie in cadrul procesului, care presupun o analiza
atenta a rezultatelor, evitandu-se repetarea unor activitati.

Un proces cu optiuni limitate

Elementele standardelor ocupationale si ale calificrilor profesionale corespunzatoare sunt
prezentate intr-un format prestabilit, folosind un limbaj adecvat.

Pentru transpunerea informatiilor din analiza ocupationald in standardul ocupational, expertii
sectoriali - specialisti in elaborarea standardelor trebuie sa foloseasca un limbaj clar, pentru a
evita confuziile. Acestia trebuie sa tina cont de rezultatele analizei ocupationale. Daca cerintele
calitative nu sunt respectate, trebuie informat comitetul sectorial despre modificarile necesare.

Un rezultat obtinut prin consens si cooperare.

Procesul de elaborare a standardelor ocupationale si a calificarilor profesionale
corespunzatoare are in vedere atat interesul angajatorilor cat si al angajatilor.

Angajatorii sunt interesati ca informatiile sa fie reprezentative pentru domeniul de activitate
iar angajatii de aspectele tehnice ale competentelor profesionale.

Sarcina expertilor care realizeaza standardul ocupational este de a asigura un echilibru intre
aceste nevoi diferite pentru a crea un cadru in care partile implicate sa poata ajunge la consens.
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Etapa |

ELABORAREA SAU REVIZUIREA STANDARDELOR
OCUPATIONALE

In functie de context, revizuirea unui standard ocupational se poate realiza pentru o parte a
acestuia sau pentru intregul document. Revizuirea se realizeaza cu respectarea metodologiei de
elaborare a standardului ocupational si a calificarilor profesionale corespunzatoare.

Procesul de elaborare a unui standard ocupational este bazat pe informatiile culese, analizate si
inregistrate In cadrul procesului de elaborare a analizei ocupationale.

Elaborarea standardului ocupational incepe numai dupi verificarea si validarea analizei
ocupationale de catre expertii sectoriali desemnati de Comitetul sectorial (in conformitate cu
prevederile Metodologiei de verificare si validare a standardelor ocupationale si a calificarilor-
M3)

Activitatea 1: |dentificarea unitatilor de competenta

Standardul ocupational contine un set de unitati de competentd care acopera toate activitatile
importante dintr-o arie ocupationald definite astfel incat sa raspunda cu succes cerintelor pietei
muncii.

Unitatea de competentd defineste o activitate importanti care conduce la un rezultat concret
(produs sau serviciu) ce poate fi evaluat.

Unitatea de competentd se constituie pe baza uneia sau mai multor functii majore
identificate prin analiza ocupationald care necesiti pentru indeplinire cunostinte, abilitati,
atitudini.

Intr-un standard ocupational fiecare unitate de competenti trebuie si includd urmatoarele
elemente specifice (Anexa 1):
» titlu: denumeste o activitate cu un rezultat care poate fi evaluat
» elemente de competenti: subactivitati care compun activitatea prezentata in titlu, cu
un set coerent de rezultate masurabile
» criterii de realizare: descrierea unor repere importante pentru realizarea cu succes a
activitatilor cuprinse in elementele de competenta si pentru calitatea rezultatului dorit.
» Aceste repere se refera la:
- Deprinderi: persoana demonstreaza ca este capabila
- Cunostinte implicite: persoana aplica o serie de cunogstinte necesare
exercitarii capacitatilor
- Atitudini: persoana demonstreaza un anumit tip de comportament
» gama de variabile: detaliaza tipurile de aparatura, echipamente, documentatie, metode,
proceduri etc. care apar in criteriile de realizare.
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» contexte: descriu situatiile, locatiile si mediul la care se refera criteriile de realizare

» cunostinte: enumera toate tipurile de cunostinte necesare realizarii cu succes a
activitatii descrise In unitatea de competenta

» nivel de responsabilitate: o unitate de competenta poate fi plasata pe unul din cele opt
niveluri (EQF). Acest nivel este determinat de nivelul de autonomie si responsabilitate
pe care o persoana competentd trebuie sa-l detina in relatie cu activitatile pe care le
indeplineste la locul de munca (Anexa 6).

Unitatile de competenta se stabilesc pornind de la functiile majore identificate in analiza
ocupationala.

In general o functie majora bine definita sti la baza unei unitati de competenta.

Daca prin analizarea functiilor majore se constatd ca mai multe functii majore au caracteristici
similare (deprinderi, cunostinte si atitudini) se poate defini o singura unitate de competenta.

De asemenea, daca in urma analizei se constatd ca exista o functie majora ampla, care contine
grupe de activitati specifice care pot fi reunite distinct din punct de vedere logic, avand
caracteristici diferite, atunci se pot defini doua unitati de competenta separate pornind de la
functia majora 1n cauza.

Exemplu

Urmaétoarele functii majore pot rezulta din analiza ocupationala a activitatilor de tamplarie:
Functia majora 1: Realizeaza tamplarie de lemn pentru ferestre

Functia majora 2: Realizeaza scari de lemn

Functia majora 3: Realizeaza acoperisuri din lemn

Activitatile care sunt efectuate de tamplar, pentru a realiza aceste bunuri din lemn sunt diferite,
deoarece obiectele rezultate sunt diferite. Tn unele cazuri, pot fi necesare unelte diferite Tn
obtinerea acestor rezultate (de exemplu, precizia poate fi un element cheie intr-0 anume
operatiune, mai mult decat in alta).

Cu toate acestea, tehnicile, uneltele si materialele sunt comune, indiferent de produsul finit.
Desi gradul de dificultate al realizarii acestor obiecte este diferit, toate sunt produsul muncii
tamplarului. In activitatea de identificare a unititilor de competentd, expertul poate ajunge la
concluzia ca functiile majore 1 i 2 ar trebui considerate ca o singura unitate. Excluderea
functiei majore 3 poate fi motivata atat de faptul ca tdmplarul face aceastd activitate in cadrul
unei echipe (masurile de securitate in munca avand un rol mai important), precum si de faptul
ca precizia executiei §i finisajele sunt mai putin importante in comparatie cu celelalte functii
majore.

In concluzie, expertii pot identifica urmatoarele unititi de competenta:

Unitatea 1: Executarea timplériei de lemn pentru ferestre, usi si sciri
Unitatea 2: Realizarea acoperisurilor din lemn

Exemplul ilustreaza ca relatia dintre functiile majore si unitatile de competenta poate sau nu sa
fie de unu-la-unu.

In urma stabilirii acestei relatii, se determini titlurile unititilor de competenti, care trebuie:

» Sa acopere toate activitatile din unitatea respectiva, oferind o idee clard despre ceea ce
presupune aceasta. Se recomanda ca titlul unitatii de competenta sa fie exprimat cat mai
concis.
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» Sa fie de sine statator, respectiv, sa nu contina titlul general al standardului, sau referiri la 0
alta unitate de competenta.

» Sa nu contind referiri la niveluri de responsabilitate (de exemplu, nivel elementar, de baza,
mediu, avansat etc.), metode de evaluare sau alte detalii privind procesul de formare
profesionala.

» Sa nu contina paranteze sau semne de punctuatie, decét in cazul in care acestea sunt absolut
necesare pentru clarificare.

» Sa fie exprimat printr-un verb de actiune in forma substantivizata, de exemplu a realiza —
verb substantivizat realizarea.

Este important sa retineti ca, titlul unei unitati de competenta va fi inscris n suplimentul
descriptiv al certificatelor, de aceea trebuie sa fie clar, concis si relevant.

Structura standardului ocupational este finalizatd din punctul de vedere al identificarii
unitdtilor de competenta atunci cand toate functiile majore au fost analizate si structurate.

Activitatea 2: Stabilirea tipurilor de unitati de competenta

Tntr-un standard ocupational sunt definite urmatoarele tipuri de unititi de competenta:

1) Unitati de competenta cheie
Unitatile de competentd cheie definite in EQF, sunt transferabile catre toate sectoarele de
activitate, pe acelasi nivel de autonomie si responsabilitate, pentru a sprijini integrarea pe piata
fortei de munca, incluziunea sociala si invatarea pe intreg parcursul vietii.
Aceste unitdti de competentd cheie sunt :
e Comunicare in limba oficiala
Comunicare in limbi straine
Competente de baza In matematica, stiintd, tehnologie
Competente informatice
Competenta de a invata
Competente sociale si civice
Competente antreprenoriale
Competenta de exprimare culturala

NOTA: Definirea si elaborarea unititilor de competenti cheie reprezintii un proces in
desfasurare la nivel european si national. Acest cadru metodologic propune in
procesul de elaborare a unui standard ocupational, listarea celor 8 competente cheie,
fara a fi dezvoltate, mentionandu-se nivelul de responsabilitate.

2) Unitatile de competenti generale

Unitatile de competenta generale reprezintd un grup de elemente de competenta transferabile,
asociate unor arii ocupationale inrudite care apartin aceluiasi domeniu (de ex: aplicarea
normelor igienico-sanitare in unitati de alimentatie publica, aplicarea normelor de securitate
§i sandtate in muncd specifice fiecarui domeniu etc.)
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Expertii sectoriali trebuie sa cada de acord asupra unitatilor de competenta generale necesare
ocupatiilor inrudite, luand in considerare si nivelul de responsabilitate asociat. Acest proces
trebuie sa aiba loc in fiecare sector, in timpul elaborarii standardelor ocupationale, pentru a
preveni suprapunerea unitatilor de competenta generale necesare.

Expertii sectoriali trebuie sa analizeze informatiile din analizele ocupationale si sa identifice
eventualele suprapuneri sau elementele comune, in vederea stabilirii unitatilor de competenta
generale pe domeniu/subdomeniu.

De exemplu:

e Persoanele care desfasoara o activitate intr-un anumit sector trebuie sa respecte aceleasi
reguli de protectie a mediului, de sdndtate si securitate in munca etc.

e Persoanele care desfasoard o activitate intr-un anumit sector trebuie sa foloseasca aceleasi
proceduri/echipamente (ex. confirmarea primirii si Intelegerii mesajului in cadrul folosirii
alfabetului NATO, utilizarea aceluiasi tip de echipament de comunicare in transporturile
feroviare).

e Persoanele care desfiasoara o activitate intr-un anumit sector trebuie sa aplice aceleasi
proceduri in cazul unor situatii de urgenta (ex. evacuarea persoanelor in caz de incendiu in
industria petro-chimica).

NOTA: Inainte de a dezvolta unititile de competentd generale dintr-un standard, se verifica
daca acestea sunt deja inregistrate in baza de date. Dacad acestea exista in baza de date, se
recomanda comitetului sectorial sa le adapteze specificului respectivei arii ocupationale pentru
a permite o mai mare transferabilitate intre ocupatiile inrudite din cadrul aceleiasi arii.

3) Unitatile de competenta specifice

Unitatea de competentd specifica reprezintd un set de elemente de competentd asociate unei

Pentru stabilirea unitatilor specifice sunt selectate si analizate functiile majore care definesc
activitdtile relevante numai pentru aria ocupationala analizata.

M2 Ghid 11 din 42 21 iulie 2009



Establishment of National Authority for Qualifications i IR
. r
Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC) L ] J .|" I) }.
Phare 2006 EuropeAid 12458 /D/SER/RO

Activitatea 3: Identificarea elementelor de competenta

Fiecare unitate de competenta cuprinde un numar de elemente de competenta care reprezinta
un set coerent de activitati cu rezultate cuantificabile, necesare pentru realizarea activitatii
denumite.

Elementele de competentd sunt descrise pe baza informatiilor privind activitatile specifice
cuprinse in analiza ocupationala, astfel incat:

Sa fie relevante pentru unitatea de competenta din care fac parte

Sa exprime activitati care presupun aplicarea de deprinderi si cunostinte
Sa fie descrise astfel incat sa permita evaluarea

Sa fie definite printr-un verb activ (ex: regleaza, curata, inregistreaza, taie)
Sa se refere la contexte clar definite

Sa fie declaratii concise

Sa fie corelate intre ele intr-o succesiune logica

Elementele de competenta sunt descrise prin utilizarea de verbe active ( de ex. slefuieste,
sorteaza, planifica, organizeaza etc.) care definesc activitatile desfiasurate in contextele
mentionate.

Verbele selectate trebuie sa fie corespunzatoare nivelului de responsabilitate. De exemplu,
aplica, executa sunt mai potrivite pentru nivelul 1, in timp ce verifica, analizeaza $i evalueaza
sunt mult mai potrivite pentru nivelele superioare.

Pot deveni elemente de competenta numai acele activitati specifice din analiza ocupationala,
care necesitd pentru realizarea lor, importante cunostinte, deprinderi si atitudini.

Elementele de competentd se exprima in afirmatii scurte si concise si nu contin detalii privind
reperele calitative asociate activitatilor descrise sau rezultatelor acestora.

Nu este impus un anumit numar de elemente de competentd pentru descrierea unei unitati de
competentd. Totusi, nu se recomandd un numar mare de elemente de competentd si nici numai
un singur element, deoarece aceasta insecamna ca unitatea de competenta nu a fost corect
definita.

Este esentiald ordonarea elementelor de competentd intr-o succesiune logica si corelarea lor cu
titlul unitatii evitandu-se astfel repetarea sau suprapunerea acestora in alte unitati de
competenta.

Activitatea 4: Revizuirea structurii standardului ocupational

Dupa identificarea functiilor majore, stabilirea unitatilor de competenta si descrierea
elementelor de competenta, urmeaza revizuirea standardului ocupational pentru asigurarea
coerentei dintre unitatile si elementele de competentd. Revizuirea structurii va facilita
parcurgerea cu succes a activitatilor ramase in procesul de elaborare, fiind astfel posibila
depistarea si rectificarea unor eventuale neconcordante sau suprapuneri.
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Activitatea 5: Elaborarea continutului unei unitati de competenta

Aceasta activitate presupune :

Formularea criteriilor de realizare

Explicitarea contextelor in care se desfasoara activitatea descrisa de unitatea de competenta
Specificarea gamei de variabile

Precizarea cunostintelor necesare

Stabilirea nivelului de responsabilitate si autonomie

YVVYY

NOTA: contextele, gama de variabile, cunostintele necesare si nivelul de autonomie si
responsabilitate se aplica unitatii de competenta ca un intreg.

Formularea criteriilor de realizare

Criteriile de realizare reprezinta etaloanele calitative asociate rezultatului (produs sau serviciu)
si modului de Indeplinire a activitdtii descrise de elementul de competenta.

Criteriile de realizare sunt de doua tipuri:

- criterii de realizare asociate rezultatului activitatii descrise de elementul de competentd

- criterii de realizare asociate modului de Tndeplinire a activitatii descrise in elementul de
competenta

La elaborarea criteriilor de realizare trebuie sa se tina seama de urmatoarele mentiuni:

e Criteriile de realizare nu trebuie sa descrie alte activitati

e C(riteriile de realizare trebuie sa reflecte calitatea rezultatului activitétii descrise de element

e C(riteriile de realizare trebuie sd cuprinda etaloane calitative corespunzatoare tuturor
contextelor in care activitatea se poate desfasura

e Elaborarea criteriilor de realizare trebuie sd permitd ca unitatea de competentd sa fie
evaluata utilizdnd o gama larga de metode de evaluare

e Criteriile de realizare nu trebuie sa faca referiri concrete la norme de munca, de timp sau de
produs, care difera de la o companie la alta

Criteriile de realizare se definesc pentru rezultatul activitatii si pentru modul de indeplinire a

activitatii

e Criteriile de realizare asociate rezultatului activitatii descrise de elementul de
competentd includ informatii privind etalonul calitativ, cunostintele implicite necesare,
contextul de realizare si tipuri de elemente variabile de care trebuie sa se t{ind seama pentru
obtinerea rezultatului dorit in diverse situatii de munca.

e Criteriile de realizare asociate modului de indeplinire a activititii descrise de elementul
de competenta se refera la atitudinea pe care o are cel ce realizeaza actiunea descrisa.

Daca nu sunteti siguri de volumul detaliilor introduse, puneti-va urmdtoarea Iintrebare:

“criteriile de realizare utilizate in evaluarea unitatii de competenta pentru care acestea au fost
elaborate , furnizeaza suficiente dovezi unui evaluator pentru a realiza o evaluare corecta?”
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Criteriile de realizare trebuie sa contind suficiente detalii pentru a permite oricdrei persoane
sa inteleaga care este nivelul calitativ cerut in realizarea activitatii descrise de unitatea de
competentd.

Criteriile de realizare sunt utilizate de toti cei care sunt implicati in evaluarea unitatii de
competenta (evaluatori, verificatori interni §i externi) pentru a decide dacd dovezile
prezentate de un candidat sunt suficiente.

Criteriile de realizare stau la baza stabilirii metodelor de evaluare care vor fi utilizate
pentru a culege dovezile de competenta.

Explicitarea contextelor in care se desfisoarda activitatea descrisi de unitatea de competenti

Prin explicitarea contextelor se intelege descrierea caracteristicilor situatiilor specifice in care
se pot desfasura activitatile descrise intr-o unitate de competentd (conditii Vvariate,
circumstante etc.)

Tn contexte se pot specifica:

- locatii diferite de desfasurare a activitatilor

- Situatii de risc (daca este cazul)

- conditii de mediu (exterior sau interior)

- informatii legate de autonomia in desfasurarea activitatilor

- informatii privind imprevizibilitatea activitatilor

- orice altd informatie esentiald care are o influentd majord asupra realizdrii cu succes a
activitatilor descrise 1n unitatea de competenta

Specificarea gamei de variabile

Gama de variabile poate include: tipuri de echipamente, tipuri de materiale, etape ale
procesului tehnologic, tipuri de defectiuni, tipuri de neconformitati, diferiti parametri, cerinte
tehnice, tipuri de colaboratori etc. si este particularizata in functie de specificul sectorului din
care a fost selectata aria ocupationala de referinta.

Precizarea cunostintelor

Este important sa acorddm o mare atentie precizarii cunostintelor corespunzatoare derularii
activitatii descrise in unitatea de competentd, deoarece este posibil ca nu toate cunostintele sa
fi fost identificate in analiza ocupationala.

Precizarea cunostintelor trebuie sd se faca la un nivel general, fiind specificate numai
cunostintele esentiale pentru realizarea activititii descrise de o unitate.

Cunostintele pe baza carora o persoand poate avea acces la un nivel superior de educatie si
formare profesionala nu trebuie mentionate pentru realizarea activitatii descrise de 0 unitate
dintr-un standard ocupational.
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Stabilirea nivelului de responsabilitate si autonomie

Nivelul de responsabilitate si autonomie se stabileste pentru fiecare unitate de competentda in
conformitate cu descriptorii de nivel definiti la nivel european prin analizarea nivelurilor de
responsabilitate alocate activitatilor descrise de functiile majore 1n analiza ocupationala.

Acest nivel este determinat de gradul de autonomie si responsabilitate pe care o persoand
competentd 1l manifestd In cadrul activitdtilor pe care le indeplineste la locul de munca.

Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF), sunt definite 8 niveluri de responsabilitate
si autonomie.

Alinierea Cadrului National de Calificare (CNC) la EQF a avut ca rezultat adoptarea
descriptorilor de nivel ai EQF (Anexa 6)

Nota. Descriptorii de nivel, asa cum sunt definiti in prezent, ar putea sa includa in viitor si alte
elemente de referintd cum ar fi cunostinte, complexitate, transferabilitate etc.

Activitatea 6: Revizuirea finala a unitatilor de competenta (a
standardului ocupational)

Echipa de elaborare a standardului ocupational efectueaza o revizie finala a acestuia dupa
realizarea tuturor activitatilor descrise anterior.

Aceastd activitate presupune o verificare de ansamblu a continutului standardului in formatul
stabilit (Anexa 1), din punct de vedere metodologic (formatul cerut) precum si din perspectiva
transferarii tuturor informatiilor mentionate in analiza ocupationala.

Un exemplu de completare a formatului de standard ocupational este prezentat n Anexa 3.
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Etapa a ll-a: Elaborarea calificarilor

Calificarea este documentul standard care descrie rezultatele invitarii in concordanti cu
cerintele pietei muncii, specificate in standardul ocupational.
Calificarea este un set unic de competente care permit angajabilitatea unei persoane.

Informatiile cuprinse in standardul ocupational permit comitetului sectorial si factorilor
implicati sa aleaga toate seturile de combinatii de competente (cheie, generale, specifice) care
conduc la stabilirea calificarii/calificérilor.

Elaborarea unei calificari cuprinde urmatoarele activitati:

Activitatea 1: Identificarea competentelor
Activitatea 2: Elaborarea continutului competentelor generale i specifice

Descrierea activitatilor:

Activitatea 1: Identificarea competentelor

Aceasta activitate presupune stabilirea combinatiei unice de competente (cheie, generale,
specifice) recunoscute pe piata muncii, prin analizarea unitatilor de competenta din standardul
ocupational.

O unitate de competenta din standardul ocupational devine o competenta in calificare.

De exemplu, daca in standardul ocupational, unitatea de competenta se numeste Realizarea
acoperisului , in calificare, aceasta devine competentd si se va numi tot Realizarea
acoperisului.

Rezultatul acestei activitati este intocmirea listei de competente a calificarii.

Toate unitatile de competentd din standardul ocupational pot deveni competentele dintr-0
singurd calificare, deoarece reprezintd o combinatie unica de competente.

Trei sau cinci unitati Sau oricare combinatie de unitati dintr-un standard pot deveni o calificare,
deoarece reprezinta o combinatie unica de competente.

O calificare poate diferi de 0 alta si printr-o singura competenta specifica.

Un exemplu de elaborare a calificarilor corespunzatoare prin intermediul unor combinatii
unice de unitdti de competentd din standardul ocupational este prezentat in Anexa 4.

Activitatea 2: Elaborarea continutului competentelor generale si specifice
Asa cum am mai precizat, competentele cheie nu se dezvolta in cadrul calificarii/ calificarilor,
conform Metodologiilor Tn vigoare.

Elaborarea continutului competentelor presupune:
Stabilirea nivelului competentei

Stabilirea numarului de credite
Formularea deprinderilor

Precizarea cunostintelor teoretice

Listarea metodelor de evaluare

VVVYVYY
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Stabilirea nivelului competentei
Nivelul competentei din calificare este acelasi cu cel al unitatii corespunzatoare din standardul
ocupational si cu cel al functiei majore din analiza ocupationala.

Stabilirea numdrului de credite
Numarul de credite va putea fi stabilit pentru fiecare competenta dupa incheierea definirii la
nivel european a metodelor de alocare a punctelor de credite.

Formularea deprinderilor

Deprinderile se formuleaza folosind informatiile existente in unitatea de competentd din
standardul ocupational, mai exact din elementul de competenta, criterii de realizare si contexte.
Fiecare element de competenta din standardul ocupational, impreuna cu selectia succintd a
aspectelor esentiale evaluabile din criteriile de realizare si precizarea contextului specific
(acolo unde este cazul) formeaza continutul unei deprinderi separate.

Precizarea cunostintelor teoretice necesare

Cunostintele teoretice necesare fiecarei competente includ pe langad cunostintele deja precizate
in rubrica special destinatd din unitatea de competenta a standardului ocupational si
informatiile cuprinse in gama de variabile. Acestea din urma se vor exprima generic.

De exemplu, daca in standardul ocupational, in gama de variabile scrie ,, Tipuri de mixere: cu
douad sau mai multe cai, simple, complexe etc.” in competenta din calificare , la cunostinte vom
scrie doar ,, Tipuri de mixere”.

Listarea metodelor de evaluare
Scopul evaludrii este de a recunoaste si certifica dacad o persoand detine competentele specifice
unei ocupatii/calificari .

Evaluarea unei competente este procesul de verificare in urma céruia se constatd daca un
candidat este capabil sa realizeze activitatea specificatd intr-o unitate de competenta, la nivelul
calitativ stabilit de standardul ocupational/calificare.

Verificarea se face prin compararea dovezilor de competentd produse de candidat, cu
etaloanele calitative specificate in criteriile de realizare.

Dovezile de competenta se obtin prin aplicarea urmatoarelor metode de evaluare:

Observarea candidatilor indeplinind cerintele de la locul de activitate

Simulare

Intrebari orale

Test scris

Proiect

Rapoarte de calitate asupra procesului si/sau produselor realizate de catre
candidati, din partea colaboratorilor/superiorilor ierarhici/forul tutelar

Portofoliu

Y VVVVVYVY

Stabilirea metodelor de evaluare se bazeaza pe raspunsul la urmatoarele intrebari :

e In ce context are loc evaluarea de competente?
Este de preferat ca evaluarea sd aiba loc in conditii reale de munca, dar, dacd acest lucru nu
este posibil, atunci evaluarea se poate realiza in conditii de munca simulate.
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Evaluarea in conditii reale de munca are avantajul cd poate acoperi o gama mai largd de
situatii/ conditii/ circumstante .

e Ce metode de evaluare trebuie folosite pentru a obtine dovezile necesare evaluarii unei
anumite competente?

Pentru a obtine cat mai multe dovezi necesare evaludrii unei competente, asa cum este ea

definita in acest cadru metodologic, se recomanda combinarea metodelor de evaluare .

Alegerea lor trebuie sa se faca astfel incat sa permita obtinerea unui numar cat mai mare de

dovezi de competentd pentru a putea evalua competenta ca un intreg si nu ca un fragment din

aceasta.

Prin combinarea acestor metode se urmareste utilizarea resurselor necesare unui proces de

evaluare Tntr-un mod cat mai eficient posibil.

Nota: Cunostintele teoretice pot fi evaluate intr-o maniera integrata, concomitent cu evaluarea
deprinderilor practice, daca tehnicile alese permit culegerea dovezilor necesare .

Daca evaluarea cunostintelor teoretice nu poate avea loc concomitent cu evaluarea
deprinderilor practice, atunci acestea se pot evalua separat.

In formatul competentei metodele de evaluare sunt grupate in doua rubrici:
- Metode de evaluare corespunzatoare deprinderilor

- Metode de evaluare corespunzatoare cunostintelor

Exista, de asemenea, o rubrica comuna, unde se vor lista metodele de evaluare corespunzatoare
atat deprinderilor cat i cunostintelor.

in ceea ce priveste coperta calificiirii (Anexa 2), se fac urmitoarele preciziri:

Titlul calificarii profesionale: la aceasta rubrica se va scrie denumirea calificarii identificate
si in cazul 1n care calificarea coincide cu standardul ocupational, denumirea acestuia.

Descriere: Aici se regaseste o scurtd descriere a grupului tintd pe care il are in vedere
respectiva calificare. De asemenea, 1n acest spatiu se pot regasi si indicatii privind nivelul de
responsabilitate si autonomie, daca acesta nu reiese clar din denumirea calificarii.

Motivatie: in aceasta rubrica se va argumenta necesitatea calificarii pe piata muncii.

Conditii de acces: se vor mentiona eventualele conditii de acces, impuse pentru calificarea
nou creatd (cunostinte dobandite anterior, experienta la locul de munca si/sau calificari

anterioare, eventuale abilitati specifice).

Nivelul de studii minim necesar: in aceasta rubrica se va mentiona minimul de studii necesare
pe care candidatul trebuie sa le aiba pentru a obtine aceasta calificare

Rute de progres: se vor prezenta, unde este posibil, perspectivele de progres, atat pe orizontala
cat si pe verticala.

Cerinte legislative specifice: Se vor mentiona acolo unde este cazul.
Nota: pentru fiecare calificare identificata se va completa setul de pagini prezentat in Anexa 2
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Anexa 1

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI

STANDARD OCUPATIONAL

Sectorul :

Versiunea: 0

Data aprobarii:
Data propusa pentru revizuire:

Initiator proiect:
Echipa de redactare:
Verificator sectorial:

Comisia de validare:

Denumirea documentului electronic:

Responsabilitatea pentru continutul standardului ocupational revine Comitetului
Sectorial
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Descriere:

Prezentul document a fost elaborat ca rezultat al dezvoltarii analizei ocupationale pentru
aria ocupationali...........coeeeveeeseensnecsenssnennne grupa COR.............. (se indica grupa de baza- 4
cifre)

Ocupatiile avute in vedere in stabilirea ariei ocupationale sunt:

(Se vor insera ocupatiile)

Informatii generale de interes privind practicarea ocupatiilor la care s-a facut referire.
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Lista unitatilor de competenta

Nivelul de
responsabilitatea si
autonomie

Unitati de competenta cheie

Titlul unitatii 1:
Titlul unitatii 2:
Titlul unitatii 3:
Titlul unitatii 4:
Titlul unitatii S:
Titlul unitatii 6:
Titlul unitatii 7:
Titlul unitatii 8:

Unitati de competenta generale

Titlul unitatii 1:
Titlul unitatii 2:
Titlul unitatii 3:
Titlul unitatii :

Titlul unitatii n:

Unitati de competenta specifice

Titlul unititii 1:
Titlul unitatii 2:
Titlul unititii 3:
Titlul unitatii .:

Titlul unitatii n:
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Formatul unei unitati de competenta

Nivelul de
Titlul unititii de competenta responsabilitate si
(tipul unitatii) autonomie
Elemente de Criterii de realizare asociate | Criterii de realizare asociate
competenti rezultatului activitatii modului de indeplinire a activitatii
descrise de elementul de descrise de elementul de
competenta competenta
1.1.
1. 1.2.
1.3.
2. 2.1.
2.2.
2.3
3.
4,
5.
Contexte:

Gama de variabile:

Cunostinte:
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Anexa 2

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI

CALIFICAREA PROFESIONALA

Cod RNC:
Nivel:

Sector:

Versiunea: 0

Data aprobarii:
Data propusa pentru revizuire:

Echipa de redactare:
Verificator sectorial:

Comisia de validare:

Denumirea documentului electronic:

Responsabilitatea pentru continutul acestei calificarii profesionale revine
Comitetului Sectorial
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Titlul calificarii profesionale:

Descriere:

Motivatie:

Conditii de acces:

Nivelul de studii minim necesar

Rute de progres:

Cerinte legislative specifice:
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Titlul calificarii profesionale:

Cod RNC:
Nivel:
Lista competentelor profesionale
Cod Denumirea competentei profesionale Nivel Credite
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Competenta profesionala:
Cod:

Nivel:

Credite:

Deprinderi

Cunostinte

A W N e

n

Metode de evaluare:
Metodele de evaluare considerate adecvate

pentru aceastd competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea candidatilor indeplinind e Testscris

cerintele de la locul de activitate
e Simulare

e Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea

colaboratorilor/ superiori ierarhici /
forul tutelar

e Intrebari orale

e Portofoliu
e Proiect
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Anexa 3 —-Exemplu de completare a formatului de standard ocupational

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI

STANDARD OCUPATIONAL

TEHNICIAN (OPERATOR) SUNET DE RADIO SI TELEVIZIUNE
Sectorul : MASS-MEDIA, EDITURI SI TIPOGRAFII

Versiunea: 0
Data aprobarii:
Data propusa pentru revizuire: MARTIE 2011

Initiator proiect: COMITETUL SECTORIAL DIN SECTORUL MASS-MEDIA,
EDITURI ST TIPOGRAFII

Echipa de redactare: CRISTINA ANTON si

Marius lonel Stanciu, tehnician sunet - Societatea Romana de Televiziune
Valentin Bartolomeu, tehnician sunet - Societatea Romana de Televiziune
Catalin Putineanu, tehnician sunet - Societatea Romana de Televiziune
Ionut Popescu, tehnician sunet - Societatea Romana de Televiziune

Aura Farcutiu, tehnician sunet - Societatea Romana de Televiziune

Mihai Zaharia, tehnician sunet - Societatea Romana de Televiziune

Dan Guinea, tehnician sunet - Societatea Romana de Televiziune

Viorel Popescu, operator imagine - Societatea Romana de Televiziune
Nicolae Doru Baros, tehnician sunet - Realitatea TV

Cristian Mihai Muntean, tehnician sunet - Realitatea TV

Verificator sectorial: ION MORARU, realizator TV, Societatea Romana de
Televiziune

Comisia de validare:
(se completeaza numele membrilor comisiei, dupa validarea documentului, conform
modelului prezentat la echipa de redactare)

Denumirea documentului electronic: SO_TEHNICIAN (OPERATOR) SUNET
DE RADIO SI TELEVIZIUNE_00

Responsabilitatea  pentru continutul standardului ocupational revine
Comitetului Sectorial MASS-MEDIA, EDITURI SI TIPOGRAFII
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Descriere:

Prezentul document a fost elaborat ca rezultat al dezvoltirii analizei
ocupationale pentru aria  ocupationala....OPERATOR  (TEHNICIAN)
SUNET.....grupa COR...313206.
Ocupatiile avute in vedere in stabilirea ariei ocupationale sunt:

TEHNICIAN SUNET DE TEREN

TEHNICIAN SUNET DE EMISIE

TEHNICIAN SUNET DE POSTPROCESARE

Prezentul standard descrie munca tehnicianului (operatorului) sunet, angajat al unei
institutii de radio sau televiziune, publica sau privata. Tehnicianul (operatorul) sunet
isi desfasoara activitatea in diferite compartimente (directii): Serviciul Tehnic de
Studiouri, Emisie, Serviciul Filmari Teren si Serviciul Artistic. Tehnicianul de sunet
este cel care preia, capteaza, mixeaza, prelucreaza, inregistreaza, transpune si
transmite sunetul emisiunilor difuzate pe postul de radio sau televiziune. Munca de
tehnician de sunet presupune desfasurarea unor activitdti atat in interiorul institutiei,
cat si in exterior, In cele mai diverse conditii. Tehnicianul de sunet lucreaza
independent si ia singur deciziile necesare pentru desfasurarea in conditii foarte bune
a tuturor activitdtilor corespunzatoare functiilor majore pentru realizarea produsului
final, fie el sunet de emisie, de emisiune TV sau radio, sau chiar o simpla inregistrare
intr-un studio de sunet. Tn plus, poate coordona activitatea asistentilor de sonorizare si
a microfonistilor in cazul in care existd in organigrama unei institutii din domeniu.
Tehnicianul de sunet poate lucra singur in cabina de prelucrare sau montaj, in TV,
radio sau studio de inregistrdri, pentru prelucrarea si obtinerea sunetului final,
corespunzator cunostintelor teoretice i practice pe care se bazeaza specialitatea lui,
sau poate lucra in echipa, alaturi de redactori, realizatori, operatori(directori) de
imagine, electricieni (in cadrul echipei de filmare teren), coordonator de emisie,
regizori de emisie si alti tehnicieni(in studiourile de transmisie). Un tehnician de sunet
va putea lucra Tntotdeauna intr-o companie de organizare de evenimente, spectacole, o
televiziune sau un radio. Responsabilitatile principale ale unui tehnician de sunet sunt
captarea, prelucrarea si inregistrarea sau emisia sunetului (semnalului audio), de la
locul de filmare, din cabina de montaj audio, din studioul de inregistrari, din studioul
in care este repartizat; urmeaza executarea operatiilor de profilactica, zilnic, la
echipamentele audio, executarea operatiilor de verificare curentd a echipamentelor.
Pentru a deveni un tehnician sunet sunt necesare urmatoarele studii. absolvent de liceu
cu diploma de bacalaureat, minima experienta in domeniu; cunoasterea principiilor de
baza de functionare a echipamentelor de televiziune, cunoasterea semnalelor audio
analog si digital, captarea, prelucrarea, inregistrarea §i transmisia acestora, cunostinte
operare PC, utilizarea internetului, capacitate de comunicare si de lucru in echipa.
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Lista unitatilor de competenta

CHNFPA

Unitati de competenta cheie

Titlul unitatii 1: Comunicare in limba oficiald

Titlul unitatii 2: Comunicare in limbi straine

Titlul unitatii 3: Competente de baza in matematica, stiintd, tehnologie
Titlul unitatii 4: Competente informatice

Titlul unitatii 5: Competenta de a invata

Titlul unitatii 6: Competente sociale si civice

Titlul unitatii 7: Competente antreprenoriale

Titlul unitatii 8: Competenta de exprimare culturala

Nivel de
reposabilitate
si autonomie

PNWWNWEFEW

Unitati de competenta generale

Titlul unitatii 1 Aplicarea normelor de sanatate si securitate Th munca
Titlul unitatii 2 Aplicarea normelor de protectie a mediului

Titlul unitatii 3 Mentinerea unor relatii de munca eficace

Titlul unitatii 4 Organizarea activitatii proprii

NN DN DN

Unitati de competenta specifice

Titlul unitatii 1: Pregatirea echipamentului de sunet
Titlul unitatii 2: Exploatarea echipamentului de sunet
Titlul unititii 3: Realizarea sunetului

Titlul unitatii 4: Realizarea sunetului de emisie
Titlul unititii 5: Postprocesarea sunetului

WwWwwww
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Realizarea sunetului

(unitate de competenta specificd)

Nivelul de
responsabilitate

si autonomie
3

Elemente de competenta

Criterii de realizare asociate rezultatului
activitatii descrise de elementul de
competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a
activitatii descrise de
elementul de
competenta

1. Capteaza sunetul

1.1. Sunetul este captat tindnd cont de
conditiile de efectuare a inregistrarilor
1.2. Sunetul este captat cu ajutorul
echipamentului de sunet specific activitatii.
1.3. Sunetul este captat prin modalitati
specifice in functie de tipul si cerinte
acestuia.

1.4. Sunetul este captat evitand aparitia
unor eventuale neconformitati asigurandu-
se calitatea produsului audio

1.5. Sunetul este captat dupa ce au fost
setati parametrii necesari specifici
echipamentului de captare

Captarea sunetului se
face cu
responsabilitate si
preocupare

2. Mixeaza sunetul

2.1. Sunetul este mixat utilizand
echipamentul de sunet specific mixarii.
2.2. Sunetul este mixat corespunzator
tipului de emisiune §i cerintelor tehnice ce
decurg din acesta

2.3. Sunetului se mixeaza conform
regulilor de functionare si mixare

Mixarea sunetului se
face cu profesionalism

3. Inregistreaza sunetul

3.1. Sunetul este Tnregistrat cu ajutorul
echipamentului de Tnregistrare setat la
parametrii optimi.

3.2. Sunetul este inregistrat respectand
tipul de emisiune si cerintele tehnice ce
determind modalitatea de nregistrare.
3.3. Sunetul se inregistreaza conform
regulilor de functionare si inregistrare.

Inregistrarea sunetului
se realizeaza cu
promptitudine.

4. Transpune sunetul

4.1. Sunetul este transpus cu ajutorul
echipamentelor de sunet specifice.

4.2. Sunetul este transpus conform
regulilor de functionare si transpunere.
4.3. Sunetul este transpus cu respectarea
standardelor si a tipurilor de suporturi de
transpunere corespunzatoare cerintelor ce
decurg din scenariul emisiunilor

Transpunerea
sunetului se face cu
vigilenta si
rigurozitate.
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Contexte:

Activitatile se desfasoara atat in locatii extrem de variate — culturale, stiintifice, sociale, etc., pe
strada sau in interior, cat si in locatii specifice muncii — radio si televiziune, etc.

Activitatile se desfasoara in situatii de timp diferite, autonom, pe baza propriilor decizii
conforme cu cererea programului, independent sau alaturi de o echipa completa de lucru.
Activitatile se realizeaza avandu-se in vedere cerintele de calitate impuse sunetului.

Conditii de efectuare a inregistrarilor: de mediu: in aer liber, in conditii atmosferice nefavorabile;
De locatie: in incaperi largi, Inguste, holuri, in studio de inregistrare; numar de personaje.

Gama de variabile:

Echipament de sunet: microfoane (dinamice, condensator)(uni sau omnidirectionale)(cu fir sau
cu emitdtor), accesorii specifice (ex. Paravant), sisteme emisie-receptie pentru microfoane,
mixere de sunet (fixe sau mobile), egalizatoare, cabluri, suport de inregistrare si transpunere
(magnetice, nonmagnetice — digitale), casti, boxe, pupitru de sunet, interfete, casetoscoape,
calculator, DAT-uri, benzi, CD-uri, intercomunicatii, etc.

Neconformitati: bruiaje, zgomote de aparatura, semnal acustic necorespunzator, arderea unor
diferitele componente ale echipamentului, cabluri rupte, mufe stricate, etc.

Tipuri de emisiuni: jurnal de stiri, film artistic, serial, documentar, interviu ancheta, reportaj,
emisiune de divertisment cu adulti sau/si copii, talk-show, emisiune 1n direct sau Inregistrata, etc.
Cerinte tehnice: numar de echipamente de sunet, distribuirea echipamentului de sunet,
amplasarea acestuia, mixarea sunetului, ilustratie muzicala, efecte de sunet, etc.

Echipament de captare: microfoane (dinamice, condensator)(uni sau omnidirectionale)(cu fir sau
cu emitdtor), accesorii specifice (ex. Paravant), sisteme emisie-receptie pentru microfoane,
cabluri, mufe etc.

Parametrii de captare: acuratetea, intensitatea sunetului, etc.

Tipuri de mixere: cu 2 sau mai multe cai, simple, complexe etc.

Aparate de Tnregistrare: magnetice, nonmagnetice(digitale), pupitre de emisie etc.

Tipuri de suporturi de transpunere: magnetice, nonmagnetice(digitale) etc.

Cunostinte:

- notiuni de electronicad, electricitate si acustica (teoria sunetului, vibratie, captare, etc.)
- tipuri de spatii In care se capteazd sunetul si de conditiile de captare in situatii diferite.
- tipuri de emisiuni si cerinte privind captarea, inregistrarea, mixarea, transpunerea $i
transmiterea sunetului

- tipuri de echipamente pentru captarea, transmiterea si prelucrarea sunetului

- caracteristicile echipamentelor de sunet si modul de functionare si utilizare a acestora
- succesiunea operatiilor

- sonorizarea corespunzatoare

- instrutiuni de protectie a muncii

- modalitéti de captare, mixare, Inregistrare §i transpunere

- suporturi de transpunere
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Anexa 4 - Exemplu de formare a calificarilor prin intermediul unor
combinatii unice de unitati de competenta din standardul ocupational

Nota: Tn exemplele oferite au fost luate in considerare numai unitatile de competenta
generale si specifice din standardul ocupational selectionat.

Standardul ocupational TEHNICIAN (OPERATOR) SUNET DE RADIO SI
TELEVIZIUNE contine urmatoarele competente generale si specifice:

Unitati de competenta generale

Titlul unitatii 1 Aplicarea normelor de sanatate si securitate Tn munca
Titlul unitatii 2 Aplicarea normelor de protectie a mediului

Titlul unititii 3 Mentinerea unor relatii de munca eficace

Titlul unitatii 4 Organizarea activitatii proprii

Unitati de competenta specifice

Titlul unitatii 1: Pregatirea echipamentului de sunet
Titlul unitatii 2: Exploatarea echipamentului de sunet
Titlul unitatii 3: Realizarea sunetului

Titlul unitatii 4: Realizarea sunetului de emisie
Titlul unititii S: Postprocesarea sunetului

In urma analizirii acestor unititi de competentd, in concordanti cu cerintele pietei
muncii, au fost identificate trei seturi unice de competente corespunzatoare unui
numadr de trei calificari:

1.Calificarea TEHNICIAN (OPERATOR) SUNET RTV - DE TEREN
Competente:

- Aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca

- Aplicarea normelor de protectie a mediului

- Mentinerea unor relatii de munca eficace

- Organizarea activitatii proprii

- Pregatirea echipamentului de sunet

- Exploatarea echipamentului de sunet

- Realizarea sunetului

2. Calificarea TEHNICIAN (OPERATOR) SUNET RTV - DE EMISIE
Competente:
- - Aplicarea normelor de sandtate si securitate in munca

Aplicarea normelor de protectie a mediului

Mentinerea unor relatii de munca eficace

Organizarea activitatii proprii

Pregatirea echipamentului de sunet

Exploatarea echipamentului de sunet

Realizarea sunetului de emisie
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3. Calificarea TEHNICIAN (OPERATOR) SUNET RTV - DE POSTPROCESARE
SUNET(PPS)
Competente:

- - Aplicarea normelor de sdnatate si securitate iTn munca

- Aplicarea normelor de protectie a mediului

- Mentinerea unor relatii de munca eficace

- Organizarea activitatii proprii

- Pregatirea echipamentului de sunet

- Exploatarea echipamentului de sunet

- Postprocesarea sunetului

Se observa ca toate calificdrile au un corp comun provenit din unitatile de competenta
generale si doua dintre unitatile de competenta specifice (Pregatirea echipamentului
de sunet, Exploatarea echipamentului de sunet) si diferd una de cealalta prin cate o
competentd specifica. (Realizarea sunetului, Realizarea sunetului de emisie,
Postprocesarea sunetului)

Modalitatea de combinare a unitatilor de competenta difera de la 0 arie ocupationala
la alta, in functie de specificul acesteia si cerintele de pe piata muncii.
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Anexa 5- Exemplu de completare a formatului de calificare

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI

CALIFICAREA

TEHNICIAN (OPERATOR) SUNET RTV - DE TEREN

COD RNC:
Nivel: 3

Sectorul : MASS-MEDIA, EDITURI SI TIPOGRAFII

Versiunea: 0
Data aprobarii:
Data propusa pentru revizuire: MARTIE 2011

Echipa de redactare: CRISTINA ANTON si

Marius lonel Stanciu, tehnician sunet - Societatea Romana de Televiziune
Valentin Bartolomeu, tehnician sunet - Societatea Romana de Televiziune
Catalin Putineanu, tehnician sunet - Societatea Romana de Televiziune
Ionut Popescu, tehnician sunet - Societatea Romana de Televiziune

Aura Farcutiu, tehnician sunet - Societatea Romana de Televiziune

Mihai Zaharia, tehnician sunet - Societatea Romana de Televiziune

Dan Guinea, tehnician sunet - Societatea Romana de Televiziune

Viorel Popescu, operator imagine - Societatea Romana de Televiziune
Nicolae Doru Baros, tehnician sunet - Realitatea TV

Cristian Mihai Muntean, tehnician sunet - Realitatea TV

Verificator sectorial: ION MORARU, realizator TV, Societatea Romana de
Televiziune
Comisia de validare:

Denumire document electronic: SO_TEHNICIAN (OPERATOR) SUNET RTV-
DE TEREN_00

Responsabilitatea pentru continutul acestei calificarii revine Comitetului
Sectorial MASS-MEDIA, EDITURI SI TIPOGRAFII
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Titlul calificarii profesionale: TEHNICIAN (OPERATOR) SUNET RTV DE
TEREN

Descriere:

Calificarea ,,Tehnician(operator) sunet RTV de teren” este proiectata pentru cei ce
lucreaza in domeniul mass-media, ca angajati ai unei institutii de radio sau televiziune
si care isi desfasoard activitatea preponderent pe teren, in cele mai diverse conditii.
Tehnicianul de sunet lucreazd independent si ia singur deciziile necesare pentru
asigurarea sunetului la calitatea necesard. El poate coordona activitatea asistentilor de
sonorizare si a microfonistilor in cazul in care aceste categorii de specialisti exista in
organigrama institutiei.

Calificarea este destinatd atat persoanelor care activeaza in aceasta ocupatie cat si
celor care 51 dezvolta abilitati In acest sens.

Motivatie:

Calificarea de tehnician sunet de teren este foarte solicitatd pe piata muncii, prin
urmare postul se va regdsi in organigramele multor companii din domeniu, dupa
aprobarea standardului.

Conditii de acces:

Pentru a deveni un tehnician sunet RTV de teren sunt necesare urmatoarele conditii: 0
minima experientd in domeniu, cunoasterea principiilor de baza de functionare a
echipamentelor de televiziune, cunoasterea semnalelor audio analog si digital,
captarea, prelucrarea, inregistrarea si transmisia acestora, cunostinte de operare PC,
utilizarea internetului, capacitate de comunicare si de lucru in echipa.

Nivelul de studii minim necesar: absolvent de liceu cu diploma de bacalaureat.
Rute de progres:

Prin urmarea unui curs de perfectionare, tehnicianul sunet de teren poate obtine
calificarea de Maistru de sunet sau Tehnician sunet RTV de postprocesare sunet.

Ceringe legislative specifice:

Nu exista.
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Titlul calificarii: TEHNICIAN (OPERATOR) SUNET RTV DE TEREN
Cod RNC:
Nivel: 3

LISTA COMPETENTELOR PROFESIONALE

Codul Denumirea competentei profesionale Nivel Credite

Aplicarea normelor de sanatate si securitate n 2
munca
Aplicarea normelor de protectie a mediului 2
Mentinerea unor relatii de munca eficace 2

Organizarea activitatii proprii 2

Pregatirea echipamentului de sunet 3

Exploatarea echipamentului de sunet 3

Realizarea sunetului 3
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Competenta profesionala: REALIZAREA SUNETULUI

Cod:
Nivel: 3
Credite:
Deprinderi Cunostinte
1. Capteaza sunetul cu responsabilitate si | -Modalitati de captare, mixare, Inregistrare i

preocupare, cu ajutorul echipamentului
de sunet specific activitatii, dupa ce au
fost setati parametrii necesari specifici
aparaturii de captare, tinand cont de
conditiile de efectuare a inregistrarilor, de
tipurile de emisiuni si cerintele tehnice ce
decurg din acestea si evitand aparitia
unor eventuale neconformitati astfel incat
sunetul captat sa fie de calitate.

2. Mixeaza sunetul cu profesionalism,
utilizand echipament de sunet specific
mixarii la parametrii necesari, conform
regulilor de functionare si corespunzator
tipurilor de emisiuni §i a cerintelor
tehnice ce decurg din acestea.

3. Tnregistreaza sunetul corect si prompt,
cu ajutorul echipamentului de Tnregistrare
setat la parametrii optimi, conform
regulilor de functionare si inregistrare, in
functie de tipurile de emisiuni si a
cerintelor tehnice ce decurg din acestea.
4. Transpune sunetul cu vigilenta si
rigurozitate, cu ajutorul echipamentului
de transpunere setat la parametrii optimi,
conform regulilor de functionare si
transpunere, in functie de tipurile de
emisiuni si a cerintelor tehnice ce decurg
din acestea, respectand standardele de
transpunere.

transpunere a sunetului;

—Tipuri de echipamente utilizate pentru captarea,
mixarea, inregistrarea si transpunerea sunetului;
-Parametri specifici de functionare a echipamentelor de
captare, mixare, inregistrare si transpunere a sunetului;
-Caracteristicile tehnice ale echipamentelor de captare,
mixare, inregistrare si transpunere a sunetului, inscrise
in manualul producatorului;

-Reguli de functionare a aparaturii de captare, mixare,
nregistrare si transpunere a sunetului;

- Parametrii necesari specifici aparaturii de captare
-Tipuri de emisiuni si cerintele acestora privind
captarea, inregistrarea, mixarea, transpunerea $i
transmiterea sunetului;

-Conditii de efectuare a inregistrarilor;

-Tipuri de neconformitati ce apar la captarea sunetului;
-Reguli specifice de mixare, de Inregistrare si de
transpunere a sunetului;

-Tipuri de mixere;

-Tipuri de suporturi de Tnregistrare;

-Tipuri de suporturi de transpunere;

-Cerintele standardelor de transpunere;

-Tipuri de spatii in care se capteaza sunetul;
-Succesiunea operatiilor;

-Caracteristicile calitative ale sonorizarii
corespunzatoare;

-Instructiuni specifice de sanatate si

securitate in munca

Notiuni de electronica, electricitate si acustica (teoria
sunetului, vibratie, captare etc.)

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta unitate sunt urmatoarele:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea candidatilor indeplinind cerintele | o

de la locul de activitate

e Rapoarte de calitate asupra procesului realizat
de catre candidati din partea colaboratorilor/

superiori ierarhici / forul tutelar

Test scris
e Intrebari orale

e Proiect
e Portofoliu
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Tncepator

Nivelul 1
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Nivelul 3

Nivelul 4
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Descriptori de nivel EQF

Descriptori de nivel

Calificarile la nivel de Tncepator recunosc
dobéndirea cunostintelor si abilitatilor de baza,
precum si a capacitatii de a aplica rezultatele
Tnvatarii in situatii obisnuite sub directa
supraveghere sau indrumare. Procesul de
invatare la acest nivel presupune cunostinte si
abilitati de baza si nu este orientat spre ocupatii
specifice.

Calificarile la nivelul 1 recunosc dobandirea
cunostintelor si abilitatilor de baza, precum si a
capacitatii de a aplica rezultatele invatarii sub
indrumare si supraveghere. Procesul de invatare
la acest nivel presupune activitati care in marea
lor majoritate se refera la situatii obisnuite si pot
fi corelate cu competenta la locul de munca.

Calificarile la nivelul 2 recunosc capacitatea de a
acumula un nivel rezonabil de cunostinte si
intelegere a unui subiect din domeniul de lucru
sau de studiu, si de a indeplini diferite sarcini cu
un anumit nivel de Tndrumare sau supraveghere.
Procesul de invatare la acest nivel presupune
acumularea de cunostinte si/sau abilitati legate
de o arie de lucru sau de un anumit subiect si
este adecvat multor roluri ocupationale

Calificarile la nivelul 3 recunosc abilitatea de a
acumula, si acolo unde situatia este relevanta, de
a aplica o gama de cunostinte, abilitati si de a
intelege. Procesul de invatare la acest nivel
presupune acumularea de cunostinte si
deprinderea de abilitati avansate. Acest nivel este
adecvat pentru persoanele care doresc sa-si
continue studiile la nivel superior, pentru
persoanele care lucreaza independent, sau in
anumite domenii Tn care exercita supravegherea
si instruirea celorlalti in propriul domeniu de
lucru.

Calificarile la nivelul 4 recunosc un proces de
Tnvatare specializata si presupun analiza detaliata
a unui nivel ridicat de informatii si cunostinte intr-
un domeniu de lucru sau studiu. Procesul de
invatare la acest nivel este adecvat persoanelor
care lucreaza in profesii tehnice si specializate,
si/sau conduc sau contribuie la dezvoltarea
personala a celorlalti. Calificarile la nivelul 4 se
afla la un nivel echivalent cu primul an de studii
superioare.
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Nivelul de responsabilitate

= Desfasoara o activitate
supravegheata sub o indrumare
atenta

« Se bazeaza in intregime pe
monitorizarea externa a calitatii si
rezultatelor

« Exercita un grad deosebit de
limitat de discretie si judecata in
ceea ce priveste posibilele actiuni
de ntreprins

¢ Indeplineste responsabilitati
restranse din punctul de vedere al
cantitatii si calitatii rezultatelor

« Opereaza sub directa
supraveghere si control al calitatii

« Indeplineste o activitate
supravegheata cu un anumit grad
de autonomie

= Atinge rezultate Tn cadrul unor
limite de timp

= Accepta o responsabilitate
crescuta in ceea ce priveste
cantitatea si calitatea rezultatelor,
care se supun verificarii externe a
calitatii

= Se implica intr-o activitate
individuala sub indrumare/cu
evaluare

= Accepta responsabilitatea pentru
cantitatea si calitatea rezultatelor
« Accepta un grad limitat de
responsabilitate pentru cantitatea
si calitatea rezultatelor muncii
celorlalti

« Indeplineste o activitate
individuala si un numar limitat de
activitati de indrumare

* Opereaza in cadrul unor linii
directoare sau functii general
definite

¢ Isi asuma responsabilitatea
pentru natura si cantitatea
rezultatelor

« Se conformeaza cu standardele
de calitate specificate
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Nivelul 5 | Calificarile la nivelul 5 recunosc abilitatea de a o Isi asuma si accepts
aprofunda nivelul de cunostinte si intelegere intr- | responsabilitati in cadrul unor
o arie de lucru sau de studiu care sa permita variabile de lucru mai
formularea de solutii si raspunsuri la situatii si cuprinzatoare pentru stabilirea si
probleme complexe. Procesul de invatare la acest | atingerea obiectivelor personale
nivel presupune demonstrarea unor niveluri si/sau de grup

ridicate de cunostinte, a unui nivel ridicat de
expertiza de lucru in roluri ocupationale si a
competentei de a-i conduce si instrui pe ceilalti.
Calificarile la acest nivel sunt adecvate pentru
persoanele care lucreaza ca tehnicieni de Tnalta
specializare, specialisti sau manageri. Calificarile
la nivelul 5 se afla la un nivel echivalent cu al
doilea an de studii superioare.

Nivelul 6 | Calificarile la nivelul 6 recunosc un nivel de - isi asuma responsabilitatea
cunostinte inalt specializate intr-o arie de lucru pentru stabilirea si atingerea
sau de studiu care sa permita utilizarea ideilor obiectivelor personale si/sau de
personale si cercetarii ca raspuns la situatii si grup
probleme complexe. Procesul de invatare la acest | « Tncepe sa conduca grupuri
nivel presupune atingerea unui nivel nalt de multiple, complexe si eterogene

cunostinte profesionale si este adecvat
persoanelor care lucreaza ca specialisti in
domeniul cunoasterii sau in pozitii specializate de
management. Calificarile la nivelul 6 se afla la un
nivel echivalent cu cel de absolvent de studii
superioare sau licentiat.

Nivelul 7 | Calificarile la nivelul 7 recunosc niveluri de = Accepta responsabilitate Tn
cunostinte de o Tnalta complexitate si grad de procesul de luare a deciziilor,
elaborare care permit dezvoltarea unor utilizand inclusiv supervizarea
raspunsuri aprofundate si originale la situatii si celorlalti
probleme complicate si imprevizibile. Procesul de | e Isi asuma un grad considerabil
invatare la acest nivel presupune demonstrarea de responsabilitate pentru munca
unui nivel nalt de cunostinte profesionale celorlalti membri ai personalului
specializate si este adecvat specialistilor cu de lucru; conduce si initiaza

experientd si managerilor. Calificarile la nivelul 7 activitati.
se afla la un nivel echivalent cu titlul de master,

certificate post-universitare si diplome post-

universitare.

Nivelul 8 | Calificarile la nivelul 8 recunosc specialigtii de ® Accepta responsabilitate in
frunte sau practicienii de marca ai unei meserii
intr-un anumit domeniu. Procesul de Tnvatare la
acest nivel presupune dezvoltarea unor abordari
noi si creative care extind sau redefinesc nivelul
actual de cunostinte sau practica profesionala
intr-un domeniu.

procesul de luare a deciziilor,
utilizand inclusiv supervizarea
celorlalti

e Conduce si preia initiativa in
cadrul unor procese sociale
complexe
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